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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 
PLANIFICAR PARA LA EVALUACIÓN

COLABORACIÓN EN EQUIPO
Visión general de la actividad: En esta actividad, usted practicará cómo analizar la planificación para la evaluación y 
la colaboración, en conjunto con un miembro del equipo.

Instrucciones: Cuando los equipos docentes saben cómo abordar la planificación para la evaluación y pueden 
colaborar fácilmente entre sí en las tareas requeridas, comprueban que el proceso se desarrolla con mucha más 
fluidez. Junto con un compañero,  por favor lea los apuntes sobre la evaluación en el siguiente ejemplo. Luego, 
turnándose en los roles de maestro o maestro asistente, dramaticen a través de un juego de roles cómo analizarían la 
planificación para esta evaluación en su salón de clases.

E J E M P L O :  CO N O C I M I E N T O  Y  D E S T R E Z A S  S O B R E  M AT E M ÁT I C A S 
Qué evaluar: Contar correctamente hasta 10, un objeto a la vez. (todos los niños del grupo) 

Por qué es importante: 

Contar con precisión es una habilidad matemática esencial. Para contar con precisión, los niños 
deben entender que cada objeto se cuenta una, y solamente una, vez.

Cómo evaluar: lista de verificación

Utilizar una lista de verificación “sí/no” elaborada por el maestro. Apuntar el número hasta el cual el 
niño contó correctamente.

Cuándo evaluar: durante la hora de los bocadillos/la merienda en el transcurso de la semana

Alentar a los niños a contar los alimentos o utensilios durante los bocadillos/la merienda.

Quién evaluará: los adultos en la mesa de los bocadillos/la merienda

Dividir los roles. Un adulto interactúa con los niños mientras otro recaba los datos.

En la siguiente página, por favor túrnense para analizar los detalles de un plan para una evaluación del Desarrollo 
lingüístico. Con todos los niños de su grupo en mente, dígale a su compañero por qué es importante participar 
en conversaciones con otros. Luego describa “cómo” recabaría datos utilizando una lista de verificación y analice 
“cuándo” y “quién” haría qué cosa. Tome apuntes de su análisis. Haga lo mismo para Conocimiento y destrezas sobre 
lectoescritura y Desarrollo social y emocional.

Para los tres ejercicios:

•	 Describa por qué la información evaluativa que usted recabará es importante. 

•	 Describa lo que la información evaluativa incluirá, o cómo será. 

•	 Dé instrucciones claras sobre cómo recabar los datos. 

•	 Piense en el modo en que los miembros del equipo podrían ayudar si un colega tiene dificultades para reunir 
información de calidad.
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D E S A R R O L L O  L I N G Ü Í S T I CO
Qué evaluar: Participar en conversaciones con otros (todos los niños del grupo)

Por qué es importante:

Cómo evaluar: lista de verificación

Cuándo evaluar: durante la hora de juego libre en el transcurso de la semana

Quién evaluará: el maestro

CO N O C I M I E N T O  Y  D E S T R E Z A S  S O B R E  L E C T O E S C R I T U R A
Qué evaluar: Utilizar herramientas de escritura (todos los niños del grupo)

Por qué es importante:

Cómo evaluar: muestras de trabajo

Cuándo evaluar: durante la hora de juego libre en el transcurso de la semana

Quién evaluará: el maestro asistente

D E S A R R O L L O  S O C I A L  Y  E M O C I O N A L 
Qué evaluar: Se une al grupo con éxito (Olivia)

Por qué es importante:

Cómo evaluar: notas anecdóticas

Cuándo evaluar: martes y jueves durante la hora de juego libre

Quién evaluará: cualquier adulto
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